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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-15

MYStOWICKA FUNDACJA PO PIERWSZE CZtOWIEK

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat MYStOWICE
kontaktowe
Gmina MYStOWICE Ulica UL. GRUNWALDZKA Nr domu 22 Nr lokalu

Miejscowos¢ MYStOWICE

Kod pocztowy 41-400

Poczta MYStOWICE

Nr telefonu 696914896

Nr faksu

E-mail fundacja@polczlowiek.pl

Strona www www.polczlowiek.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2018-12-21

5. Numer REGON

36453427700000

6. Numer KRS

0000619975

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji IZABELA PIEKARCZYK PREZES FUNDACII TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) ALEKSANDRA SYNOWSKA | WICEPREZES EUNDACII TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl § TP 0 e gt £
JOANNA KRAL PRZEWODNICZACA TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RADY FUNDACII
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) AGNIESZKA KURZAK CZtONEK RADY TAK
FUNDACIJI
ALEKSANDRA BUGAJ CZtONEK RADY TAK
FUNDACIJI

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

MYSEOWICKA FUNDACJA PO PIERWSZE CZLOWIEK zostata ustanowiona by nies¢ pomoc cztowiekowi, ktory
znalazt sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Cztowiekowi bezdomnemu, biednemu, czlowiekowi ktérego dotkneta ciezka choroba czy niepetnosprawnosc jak i
mtodym utalentowanym ludziom w trudnej sytuacji materialnej.

Okreslenie celéw statutowych fundacji (ze statutu).

Celem Fundacji MYSLOWICKA FUNDACJA PO PIERWSZE CZLOWIEK jest dziatalnos¢ na rzecz grupy, majacej
szczegoOlnie trudng sytuacje zyciowa lub materialng. Pomoc cztowiekowi bezdomnemu, biednemu, cztowiekowi
ktérego dotkneta ciezka choroba czy niepetnosprawnosé jak i mtodym utalentowanym ludziom w trudnej sytuac;ji
materialnej.

W zakresie:

1. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych
rodzin i oséb.

2. Dziatalnosc¢ na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
3. Dziatalno$¢ na rzecz 0s6b niepetnosprawnych.

4. Dziatalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

5. Dziatalno$¢ charytatywna.

6. Dziatalnos¢ kulturalna.

7. Ochrona i promocja zdrowia.

8. Dziatalnosc¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy.

9. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j.

10. Promocja i organizacja wolontariatu.

11. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

12. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie.

13. Wspieranie inicjatyw spotecznych.

14. Wspieranie dobroczynnosci.

15. Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka.

16. Dziatalno$¢ w zakresie ochrony $Srodowiska.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej na rzecz oséb znajdujgcych sie w skrajnie trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej w tym niepetnosprawnych.

2. Prowadzenie jadtodajni dla bezdomnych i oséb w trudnej sytuacji materialne;j.

3. Organizowanie zbiérek zywnosci, odziezy oraz innych potrzebnych artykutdéw dla potrzebujgcych.

4. Wspétprace z organizacjami pozarzgdowymi, administracjg publiczna, sektorem biznesu oraz mediami.

5. Wspétprace z wolontariatem.

6. Organizowanie imprez masowych i kampanii spotecznych.

7. Organizowanie imprez rekreacyjnych, kulturalnych, oswiatowych, szkolen, form warsztatowych. dziatan
instruktorsko - metodycznych, spotkan i wystaw zwigzanych z celami fundaciji.

8. Organizowanie koncertow, festiwali, przeglgdow filmowych oraz innych przedsiewzieé artystycznych rekreacyjnych
i sportowych, majgcych na celu integracje podopiecznych z lokalng spotecznoécia.

9. Organizowanie i prowadzenie Swietlic Srodowiskowych dla dzieci i mtodziezy.

10. Utworzenie miejsc rekreacyjno-sportowych w mieécie stuzgcych spotkaniom mtodym ludziom.

11. Wspieranie mtodych talentéw z ubozszych rodzin.

12. Tworzenie programow informacyjnych dla oséb potrzebujacych i odtrgconych, w szczegdélnosci poprzez
wydawnictwa (biuletyny, podreczniki, plakaty, ulotki oraz bezposrednie spotkania).

13. Inne formy dziatania na rzecz promociji osoby ludzkiej i integracji spotecznej os6b bezdomnych i dotknietych
ubdéstwem, na miare mozliwosci finansowych i personalnych Fundacji.

14. Finansowanie inwestycji remontowo — budowlanych na rzecz rodzin i oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji
zyciowej.

15. Organizowanie i finansowanie zakupu specjalistycznego sprzetu medycznego oraz lekarstw niezbednych do
ratowania zdrowia lub Zzycia osobom potrzebujgcym takiej pomocy.

16. Wspotpraca z odrodkami rehabilitacyjnymi w celu organizacji rehabilitac;ji.

17. Pomoc na rzecz osob niepetnosprawnych, chorych lub innych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

18. Utatwienie aktywnosci spotecznej osob niepetnosprawnych w tym likwidowanie uprzedzen wobec 0os6b
niepetnosprawnych.

19. Wspotpraca z Zaktadami Pracy Chronionej oraz warsztatami terapii zajeciowej.

20. Szerzenie swiadomosci wsrdd rodzicow dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej dotyczacej posiadanych
dokumentow, orzeczenh oraz pomocy w korzystaniu z mozliwosci prawnych przy egzekwowaniu przystugujgcych praw
z tytuly konkretnej niepetnosprawnosci.

21. Edukacja rodzicow dzieci i miodziezy niepetnosprawnej w celu przywrécenia niepetnosprawnemu mozliwie petnej
sprawnosci fizycznej i psychiczne;.

22. Pomoc psychologiczna dla rodzin, w ktérych pojawita sie niepetnosprawnos$¢, choroba, ubdstwo czy inna trudna
sytuacja zyciowa oraz integracja tych rodzin.
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23. Prowadzenie przedszkola integracyjno - terapeutycznego.

24. Rzecznictwo intereséw grup marginalizowanych spotecznie.

25. Organizowanie zbiérek pienieznych wsrdd firm w kraju i za granicg i organizowanie kwest pienieznych zgodnie z
obowigzujgcym w Polsce prawem.

26. Dziatalnos¢ wydawnicza.

27. Prowadzenie sklepu internetowego.

28. Konsultacje, udzielanie informacji, doradztwo.

29. Aukcje charytatywne.

30. Promowanie i propagowanie idei Fundacji z wykorzystaniem internetu.

B najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [J gmina [ wojewddztwo
prze.z organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj
[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatarh organizagji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
. ' ; Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0
2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na Cztowiek bezdomny, biedny, cztowiek ktérego dotkneta ciezka choroba czy niepetnosprawnosé
rzecz ktérych dziatata jak i mtodzi utalentowani ludzie w trudnej sytuacji materialnej.
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)

&+ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1% podatku dochodowego
od o0sdb fizycznych w ramach

sfery

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

PROJEKT ,,DUZE SPRAWY”-WARSZTATY DLA DZIECI-
ROZPOCZECIE 5 STYCZEN 2017R.

-KONTYNUACJA W ROKU 2018R.

Kontynuacja projektu z roku 2017 na podstawie ksigzki
Agnieszki Kossowskiej ,,Duze sprawy w matych
gtowach",ktdra stata sie przewodnikiem dla warsztatéw
przedszkolnych.

Fundacji udato sie zaopatrzy¢ wszystkie przedszkola w
ksigzke na podstawie, ktdrej juz nauczyciele przedszkoli
sami przeprowadzajg warsztaty. Celem byto
opowiedzenie dzieciom,czym jest niepetnosprawnosé.
Pokazanie, ze niepetnosprawnos¢ to inne odczuwanie,
widzenie, a czasem takze inne rozumienie $wiata.

PROJEKT AMAZING GIRLS AND FANTASTIC BOYS-
kontynuacja w roku 2018r.

Wystawe Amazing Girls and Fantastic Boys na poczatku
stycznia 2018 r. mozna byto oglada¢ w Amarantus Sklep
i Kawiarnia w Mystowicach przy ulicy Nygi 1.

Gtéwnym celem projektu byto podniesienie wartosci i
godnosci kazdego cztowieka, jego osiggnie¢ w oczach
swoich oraz innych ludzi oraz wzmocnienie poczucia
wspolnoty lokalnej wsréd mieszkaricdw miasta.
Niesamowite osoby mozna byto zobaczyé w naszym
kalendarzu,ktéry dostepny byt w mystowickich
placéwkach.

KWIECIEN MIESIACEM SWIADOMOSCI AUTYZMU

Dnia 28 kwietnia 2018 roku MYStOWICKA FUNDACIA PO
PIERWSZE CZtOWIEK zorganizowata Dziers Swiadomosci
Autyzmu-STOP PRZEMOCY W AUTYZMIE!

SZKOLENIE Z PIERWSZEJ POMOCY
we wspotpracy z firmg Agisflou—med. skierowane
szczegdlnie do Rodzicdw dzieci niepetosprawnych.

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

AKCJA "WYMIANA CIEPLA"

W listopadzie 2018 r. kolejny raz Fundacja wtgczyta
Mystowice do akcji WYMIANA CIEPLA i tym samym
miasto wpisato sie na mapke ogdlnopolskiego
przedsiewziecia. Publiczny wieszak na ubrania stanat
przy Urzedzie Miasta, Przedszkolu nr 5, oraz przy
Amarantus Sklep i Kawiarnia . Nie tylko bezdomni, ale i
ubodzy mogli z nich korzystac.

Na wieszaku ustawionym na ulicy mozna zostawi¢
zbedne rzeczy, a marznacy po prostu mogg je zabrac.
Zawiesic - wzigc. Prosciej nie mozna, i w tej prostocie
cate powodzenie tej akcji. Podpowiadamy, jak
wykorzysta¢ zbedne juz ubrania, by pomac
potrzebujacym mieszkaricom naszego miasta.

ZAINICJOWANIE ZBIORKI ODZIEZY DLA OSOB W
POTRZEBIE.

MYStOWICKA FUNDACIJA PO PIERWSZE CZLtOWIEK
zainicjowata w okresie zimowym zbidrke odziezy przy
wspotpracy Nauczycieli oraz Dyrekcji Szkoty
Podstawowej nr 9 im. Bernarda Swierczyny w
Mystowicach. Okazano otwartos¢ i hojnosé. Dary
odebrata Noclegownia dla mezczyzn w Mystowicach.

0,00 zt
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3 dziatalno$¢ na rzecz rodziny, CIUCH PARTY DLA MAM / DZIECI NA WARSZTAT 0,00 zt
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw dziecka |Fundacja zostata zaproszona do towarzyszenia z akcja
»Wymiana ciepta” w Ciuch party dla mam / Dzieci na
warsztat. Klub 100 Pociech potgczyt sity z
zaprzyjaznionym Przedszkolem nr 5 w Mystowicach i
powstata akcja petna atrakc;ji, nie tylko dla dzieci. Cykl
warsztatéw: muzyczne dla maluszkow, kreatywne i
taneczne dla ,starszakdw” i bajka na duzym ekranie. W
ten sposob powstata twdrcza i bezpieczna strefa dla
dzieciecej wyobrazni i wybrykéw. W tym samym czasie
mamy mogty zrelaksowac sie podczas ,Ciuch Party”.To
nawigzanie do stynnych ,,swap’éw”, czyli towarzyskich
spotkan w ramach ktérych mozna wymieniac sie
ubraniami, garderobg i akcesoriami dzieciecymi,
ksigzkami, zabawkami. Dla dzieci to twdrcza zabawa, a
dla mam przyjemny odpoczynek. Towarzyszyty réwniez:
Sklep i Kawiarnia Amarantus z pysznymi przekgskami,
porady dietetyczne dla rodzicow, zbidrka misidw i
ksigzek dla dzieci z chorobami onkologicznymi.

DLA MAM:

Ciuch Party — wymiana ubran,akcesoriow dzieciecych,
ksigzek, zabawek i garderoby damskie;j.

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego = Nie

4.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 14 986,98 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 14 986,97 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,01 zt

1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogdtem 0,00 zt
1.3. t3czna kwota przychoddéw z darowizn (od 0séb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 17 170,19 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 17 170,04 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,15 zt
-2183,21 zt
4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w

. , 0,00 zt
okresie sprawozdawczym ogoétem

4.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo podac kwote)

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

' O O Y Y [ o Y

z optat sadowych
z innych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[T wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, W uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) I™ dzierzawa

[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkow

0 0séb

i~ Tak
* Nie

0 0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 z
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b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikéw)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia, oraz osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. N . . o © Tak
2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji s
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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